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9. Цели и задачи учебной дисциплины: 
Целями изучения дисциплины являются: 
- формирование теоретических основ и практических навыков в области организации и 
управления финансами корпораций; 
- получение практических навыков разработки экономически эффективных финансовых 
решений. 

 
Задачи учебной дисциплины: 
- осмысливание и понимание экономического содержания корпоративных финансов; 
- знание принципов организации и управления финансовой деятельностью корпорации; 
- понимание механизма формирования, распределения и использования финансовых ре- 
сурсов корпорации в рыночной экономике; 
- владение методическим аппаратом, позволяющим исследовать, анализировать и про- 
гнозировать явления в области управления финансовыми ресурсами. 

10. Место учебной дисциплины в структуре ОПОП: дисциплина относится к блоку Б1 
учебного плана, включена в его вариативную часть, является обязательной 

 
11. Планируемые результаты обучения по дисциплине/модулю (знания, умения, 
навыки), соотнесенные с планируемыми результатами освоения образовательной 
программы (компетенциями) и индикаторами их достижения: 

Код 
Название компе- 

тенции 
Код(ы) Индикатор(ы) Планируемые результаты обучения 

ПК-2 Способен к ана- ПК-2.1 осуществляет Знать: основы построения, расчета и анализа 
 литическому, кон-  планирование и современной системы показателей, характе- 
 трольному обес-  контроль эконо- ризующих финансовую деятельность корпо- 
 печению произ-  мических процес- рации; 
 водственных, хо-  сов создания, Уметь: рассчитывать на основе типовых ме- 
 зяйственных и  продвижения и тодик и действующей нормативно-правовой 
 коммерческих  реализации това- базы финансово-экономические показатели; 
 функций субъекта  ров и услуг на Владеть: с о в р е м е н н ы м и   методами  

сбора, 
 внешнеэкономи-  внешних рынках с обработки и анализа экономической инфор- 
 ческой деятель-  участием агентов мации 
 ности ПК-2.2 применяет ин- Знать: действующую нормативно-правовую 
   струменты риск- базу, регулирующую организацию и управле- 
   менеджмента во ние корпоративными финансами. 
   внешнеэкономи- - содержание и основные направления раз- 
   ческой деятельно- рабатываемой и реализуемой корпорацией 
   сти финансовой политики; 
    Уметь: осуществлять выбор инструментов 
    для обработки экономических данных в соот- 
    ветствии с поставленной задачей, анализи- 
    ровать результаты расчетов и обосновывать 
    полученные выводы; 
    - проводить оценку стоимости и структуры 
    капитала корпорации и предлагать возмож- 
    ные направления ее оптимизации; 
    - оценивать финансовую результативность 
    операционной, финансовой и инвестицион- 
    ной деятельности корпорации, перспективы 
    ее развития и возможные последствия 
    Владеть: навыками оценки возможных источ- 
    ников краткосрочного и долгосрочного фи- 
    нансирования деятельности корпорации; 
    - современными эффективными подходами к 
    управлению капиталом и к разработке фи- 
    нансовой политики корпорации; 
    - аналитическими приемами оценки экономи- 



    ческой целесообразности финансовых реше- 
ний в части управления активами и источни- 
ками их финансирования; 
- навыками принятия стратегических и такти- 
ческих решений в области управления корпо- 
ративными финансами, обеспечивающими 
устойчивое финансовое развитие организа- 
ции. 

 
12. Объем дисциплины в зачетных единицах/час —   3 /_108_. 
Форма промежуточной аттестации  зачет . 

 
13. Виды учебной работы 

 
Вид учебной работы 

Трудоемкость 

Всего По семестрам 

7 семестр № семестра  

Аудиторные занятия 32 32   

в том числе: лекции 16 16   

практические 16 16   

Самостоятельная работа 76 76   

Форма промежуточной аттестации: 
зачет 

- -   

Итого: 108 108   

 
13.1. Содержание дисциплины 

№ 
п/п 

Наименование 
раздела дисци- 

плины 

 
Содержание раздела дисциплины 

Реализация раз- 
дела дисциплины 

с помощью он- 
лайн-курса, ЭУМК 

1 
Экономическое 
содержание кор- 
поративных фи- 
нансов 

Корпорация как форма организации бизнеса: понятие, 
характерные признаки, цели создания, виды корпораций. 
Корпоративные финансы в системе финансов экономи- 
ки. Функции корпоративных финансов и принципы их ор- 
ганизации. Модели корпоративного управления 

https://edu.vsu.ru/ 
course/view.php?id 
=9394 

2 Финансовые ре- 
сурсы и капитал 
корпорации 

Финансовые ресурсы корпорации и источники их форми- 
рования. Собственный капитал корпорации и порядок 
его формирования. Заемный капитал корпорации. Струк- 
тура капитала и его цена. 

https://edu.vsu.ru/ 
course/view.php?id 

=9394 

3 Управление ак- 
тивами корпора- 
ции 

Понятие и классификация активов: по срокам обраще- 
ния, по степени ликвидности. Финансирование активов 
организации. Источники формирования активов. Вне- 
оборотные активы корпорации: расчет, анализ и оценка 
показателей. Оборотные активы корпорации: расчет, 
анализ и оценка показателей 

https://edu.vsu.ru/ 
course/view.php?id 
=9394 

4 Управление за- 
тратами и фи- 
нансовыми ре- 
зультатами кор- 
порации 

Содержание и виды расходов корпорации. Операцион- 
ный анализ деятельности корпорации и оптимизация 
себестоимости продукции. Содержание и виды доходов 
корпорации. Прибыль корпорации: понятие, виды и алго- 
ритм определения. 

https://edu.vsu.ru/ 
course/view.php?id 
=9394 

5 Финансовая по- 
литика корпора- 
ции 

Сущность финансовой политики и ее значение для разви- 
тия корпорации. Учетная и налоговая политика корпора- 
ции. Кредитная политика. Амортизационная политика. 
Ценовая политика: понятие и виды. Дивидендная полити- 
ка: понятие и виды. 

https://edu.vsu.ru/ 
course/view.php?id 
=9394 

6 Финансовое 
планирование и 
прогнозирование 
в корпорации 

Понятие финансового планирование и прогнозирования в 
системе корпоративного управления. Стратегическое фи- 
нансовое планирование деятельности корпорации. Теку- 
щее финансовое планирование деятельности корпора- 

https://edu.vsu.ru/ 
course/view.php?id 
=9394 

https://edu.vsu.ru/
https://edu.vsu.ru/
https://edu.vsu.ru/
https://edu.vsu.ru/
https://edu.vsu.ru/
https://edu.vsu.ru/


  ции. Оперативное финансовое планирование  

7 Организация 
денежных рас- 
четов корпора- 
ции 

Организация денежного обращения и расчетов корпора- 
ции. Основные формы безналичных расчетов и их срав- 
нительная эффективность. Денежные средства корпора- 
ции и способы их оптимизации. Пути ускорения денежно- 
го оборота корпорации 

https://edu.vsu.ru/ 
course/view.php?id 
=9394 

8 Инвестиционная 
и инновацион- 
ная деятель- 
ность корпора- 
ции 

Инвестиции: сущность, классификация и структура. 
Сущность и факторы инновационной деятельности кор- 
порации. Оценка инвестиционной и инновационной дея- 
тельности корпорации. 

https://edu.vsu.ru/ 
course/view.php?id 
=9394 

 
13.2. Темы дисциплины и виды занятий: 

№ 
п/п 

 
Наименование раздела дисциплины 

Виды занятий (часов) 

Лекции 
Практиче- 

ские 
Самостоятельная 

работа 
Всего 

1 Экономическое содержание корпоративных 
финансов 

2 2 10 14 

2 Финансовые ресурсы и капитал корпорации 2 2 10 14 

3 Управление активами корпорации 2 2 10 14 

4 Управление затратами и финансовыми ре- 
зультатами корпорации 

2 2 10 14 

5 Финансовая политика корпорации 2 2 10 14 

6 Финансовое планирование и прогнозирование 
в корпорации 

2 2 10 14 

7 Организация денежных расчетов корпорации 2 2 8 12 

8 Инвестиционная и инновационная деятель- 
ность корпорации 

2 2 8 12 

Итого: 16 16 76 108 

 
14. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины: 
- конспект лекций; 
- задания текущей аттестации. 

 
15. Перечень основной и дополнительной литературы, ресурсов интернет, необхо- 
димых для освоения дисциплины: 

 
а) основная литература: 

№ 
п/п 

Источник 

1 Корпоративные финансы : учебник и практикум для академического бакалавриата : [для 
студ. вузов, обуч. по экон. направлениям и специальностям] / О.В. Борисова [и др.] ; Фи- 
нансовый ун-т при Правительстве Рос. Федерации — Москва : Юрайт, 2015 — 651 с. 

2 Галиахметова А. М. Корпоративные финансы : учебное пособие / А.М. Галиахметова; Ин- 
ститут Экономики, управления и права (г. Казань). – Казань : Издательство «Познание» 
Института экономики, управления и права, 2014. – 140 с. Режим доступа электронно- 
библиотечная система «Университетская библиотека online» - URL : old.biblioclub.ru / 
index.php?page=book_view&book_id=257834 

 
б) дополнительная литература: 

№ 
п/п 

Источник 

2 Никитина Н.В. Корпоративные финансы : учебное пособие / Н.В. Никитина, В.В. Янов. — 
М. : КНОРУС, 2013 .— 509 с. 

3 Корпоративные финансы : учебник для бакалавров и специалистов / под ред. М.В. Рома- 
новского, А.И. Вострокнутовой [и др.]. — Санкт-Петербург : Питер, 2011. — 588 с. 

4 Корпоративные финансы : учебник и практикум для академического бакалавриата / 
О.В. Борисова, Н. И. Малых [и др.] – М. : Издательство Юрайт, 2014. – 651 с. 

https://edu.vsu.ru/
https://edu.vsu.ru/
https://www.lib.vsu.ru/zgate?ACTION=follow&SESSION_ID=9104&TERM=%D0%9D%D0%B8%D0%BA%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%BD%D0%B0%2C%20%D0%9D%D0%B0%D1%82%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D1%8F%20%D0%92%D0%B8%D0%BA%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%BD%D0%B0%5B1%2C1004%2C4%2C101%5D&LANG=rus


5 Самылин А.И. Корпоративные финансы : учебник / А.И. Самылин - М. : ИНФРА-М, 2014. – 
472 с. 

6 Черненко А.Ф., Башарина А.В. Корпоративные финансы : учебное пособие / А.Ф. Чернен- 
ко, А.В. Башарина. – Ростов н/Дону : Феникс, 2015. – 373 с. 

7 Корпоративные финансы : учебное пособие / коллектив авторов ; под ред. проф. 
Н.В. Липчиу. – М. : КНОРУС, 2015. – 232 с 

 
в) базы данных, информационно-справочные и поисковые системы: 

№ 
п/п 

Источник 

8 Справочная правовая система КонсультантПлюс (специальная интернет-версия). Режим 
доступа: http://base.consultant.ru/ 

9 Информационно-правовой портал Гарант. Режим доступа: http://www.garant.ru/ 

10 Электронный каталог ЗНБ ВГУ – URL : lib.vsu.ru 

11 https://edu.vsu.ru/ – образовательный портал «Электронный университет ВГУ»/LMC Moodle 

 
16. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы: 

№ п/п Источник 

1 Задания и методические указания для выполнения самостоятельной работы 

 
17. Образовательные технологии, используемые при реализации учебной дисци- 
плины, включая дистанционные образовательные технологии (ДОТ, электронное 
обучение (ЭО), смешанное обучение): Дисциплина реализуется с элементами элек- 
тронного обучения и дистанционных образовательных технологий в рамках электронного 
курса (ЭК) «Корпоративные финансы», размещенного на портале «Электронный универ- 
ситет ВГУ» https://edu.vsu.ru/course/view.php?id=9394. ЭК включает учебные материалы 
для самостоятельной работы обучающихся, а также обеспечивает возможность проведе- 
ния контактных часов/аудиторных занятий в режиме онлайн. 
Программное обеспечение 

    Office Standard 2019 Single OLV NL Each AcademicEdition Additional Product, 
    Win Pro 10 32-bit/64-bit All Lng PK Lic Online DwnLd NR 
   "Microsoft Access 2019 
   (Single OLV NL Each AcademicEdition Addi-tional Product )" 
   Неисключительные права на ПО Dr. Web Enterprise Security Suite Комплексная 
   защита Dr. Web Desktop Security Suite 

 
 

18. Материально-техническое обеспечение дисциплины: 
Специализированная мебель, проектор, ноутбук, экран 

19. Оценочные средства для проведения текущей и промежуточной аттестаций 

Порядок оценки освоения обучающимися учебного материала определяется содержани- 

ем следующих разделов дисциплины: 
№ 
п/п 

Наименование раздела 
дисциплины 

Компетенция 
Индикаторы достижения ком- 

петенции 
Оценочные 

средства 

1 Экономическое содер- 
жание корпоративных 
финансов 

ПК-2 – Способен к 
аналитическому, кон- 
трольному обеспече- 
нию производствен- 
ных, хозяйственных и 
коммерческих функ- 
ций субъекта внешне- 
экономической дея- 
тельности 

ПК-2.1 осуществляет плани- 
рование и контроль экономи- 
ческих процессов создания, 
продвижения и реализации 
товаров и услуг на внешних 
рынках с участием агентов; 
ПК-2.2 применяет инструмен- 
ты риск-менеджмента во 
внешнеэкономической дея- 
тельности 

Решение прак- 
тических задач; 

Реферат 

2 Финансовые ресурсы и 
капитал корпорации 

Решение прак- 
тических задач; 

Реферат 

3 Управление активами 
корпорации 

Решение прак- 
тических задач; 

Реферат 

4 Управление затратами 
и финансовыми резуль- 
татами корпорации 

Решение прак- 
тических задач; 

Реферат 

 

http://base.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
https://edu.vsu.ru/


№ 
п/п 

Наименование раздела 
дисциплины 

Компетенция 
Индикаторы достижения ком- 

петенции 
Оценочные 

средства 

5 Финансовая политика 
корпорации 

  Решение прак- 
тических задач; 

Реферат 

6 Финансовое планиро- 
вание и прогнозирова- 
ние в корпорации 

Решение прак- 
тических задач; 

Реферат 

7 Организация денежных 
расчетов корпорации 

Решение прак- 
тических задач; 

Реферат 

8 Инвестиционная и ин- 
новационная деятель- 
ность корпорации 

Решение прак- 
тических задач; 

Реферат 

Промежуточная аттестация, 
форма контроля: зачет 

КИМ 

 
20. Типовые оценочные средства и методические материалы, определяющие процедуры 
оценивания 

20.1. Текущий контроль успеваемости 
Контроль успеваемости по дисциплине осуществляется с помощью следующих оценочных 
средств: 

 
1. Решение практических задач по разделам дисциплины: 
ПРИМЕР ПРАКТИЧЕСКОЙ ЗАДАЧИ 
Провести комплексную оценку всесторонней интенсификации использования ресурсов (табл. 1, 2, 3). 

Таблица 1 
Показатели, характеризующие использование ресурсов 

 

Показатели 20 г. 20 г. Темп изме- 
нения, % 

1. Выручка, тыс. р.    

2. Производственный персонал (оплата труда с 
начислениями), тыс. р. 

   

3. Материальные затраты, тыс. р.    

4. Основные средства, тыс. р.    

5. Производительность труда:    
на один рубль оплаты труда, р. 

6. Материалоотдача, р.    

7. Фондоотдача, р.    

 
Таблица 2 

Сводный анализ влияния факторов 
 

Виды ресурсов Прирост ресур- 
сов на 1 % при- 
роста продукции 

Доля прироста выпуска продук- 
ции, % 

Тип развития 

за счет экс- 
тенсивности 

за счет интен- 
сивности 

1. Производственный 
персонал 

    

2. Материальные за- 
траты 

    

3. Основные сред- 
ства 

    

Таблица 3 
Расчет относительной экономии/перерасхода ресурсов (затрат) 



Виды ресурсов 20 г. Размер ресурсов, 
в пересчете на 
объем выпуска 

20 г. Изменение: экономия 
(-), перерасход (+) 
ресурсов (затрат), 

тыс. р. 

1. Производственный пер- 
сонал 

    

2. Материальные затраты     

3. Основные средства     

 
Текущий контроль проводится в соответствии с Положением о текущей аттестации обучающихся 
по программам высшего образования Воронежского государственного университета. Текущий 
контроль может проводиться с применением дистанционных образовательных технологий в рам- 
ках курса, размещенного на образовательном портале «Электронный университет ВГУ» 
(https://edu.vsu.ru/course/view.php?id=9394). 
Требования к выполнению практических задач. 
Для оценивания результатов выполнения практических задач используется следующая шкала: 
«зачтено», «не зачтено». 

 
Критерии оценивания Шкала оценок 

обучающийся показал знание алгоритма решения задачи и понимание ее 
экономической сущности 

Зачтено 

ставится при незнании / непонимании алгоритма решения задачи Не зачтено 

 
2. Рефераты 
Тема 1. «Экономическое содержание корпоративных финансов» 
1. Финансовые службы в системе управления корпорацией 
2. Взаимоотношения корпораций со звеньями финансовой, банковской и страховой систем 
3. Корпоративное право и корпоративные нормы 
4. Корпоративное управление и эффективность бизнеса 
5. Признаки классификации корпораций 
Тема 2. «Финансовые ресурсы и капитал корпорации» 
1. Теории структуры капитала и целесообразность их применения в российской практике 
2. Применение показателей средневзвешенной и предельной цены капитала в практике россий- 
ских корпораций 
3. Цена источников собственного и заемного капитала корпорации: понятие и методики оценки 
4. Финансовые ресурсы и собственный капитал корпорации 
Тема 3. «Управление активами корпорации» 
1. Эффективность использования основного и оборотного капитала корпорации в России 
2. Роль лизинга в финансировании капитальных вложений российских корпораций 
3. Управление нематериальными активами российской корпорации 
4. Пути улучшения использования основного и оборотного капитала корпорации в российской 
практике 
5. Управление дебиторской задолженностью в российской корпорации 
Тема 4. «Управление затратами и финансовыми результатами корпорации» 
1. Влияние налогов на формирование чистой прибыли российской корпорации 
2. Пути снижения затрат корпорации: российская и зарубежная практика 
3. Методы планирования прибыли российских корпораций 
4. Источники финансирования затрат корпорации: российская и зарубежная практика 
5. Прибыль как критерий эффективности деятельности корпорации 
Тема 5. «Финансовая политика корпорации» 
1. Формы и методы регулирования цен в российских корпорациях 
2. Методы установления цен на продукцию корпорации 
3. Сущность финансовой политики и ее значение в развитии корпорации 
4. Выбор ценовой стратегии в российской корпорации 
5. Критерии оценки эффективности финансовой политики корпорации 
6. Финансовая стратегия и финансовая тактика корпорации 
7. Кредитная политика и управление заемными средствами российской корпорации 
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Тема 6. «Финансовое планирование и прогнозирование в корпорации» 
1. Виды финансовых планов корпорации 
2. Бюджетирование как инструмент финансового планирования деятельности корпорации 
3. Программные продукты для разработки финансового плана корпорации 
4. Финансовый план как важнейший элемент бизнес-плана корпорации 
5. Прогнозирование финансовой устойчивости российских корпораций 
6. Стратегическое финансовое планирование и развитие бизнеса корпорации 
Тема 7. «Организация денежных расчетов корпорации» 
1. Организация денежного обращения и расчетов корпораций 
2. Порядок оформления платежно-расчетных документов на территории Российской Федерации 
3. Основные формы безналичных расчетов и их сравнительная эффективность 
4. Аккредитивная форма расчетов 
5. Расчеты инкассовыми поручениями 
6. Расчеты чеками и векселями 
7. Расчеты по товарообменным операциям 
8. Контроль за своевременность и полнотой расчетов в российских корпорациях 
Тема 8. «Инвестиционная и инновационная деятельность корпорации» 
1. Инновационные стратегии корпораций 
2. Инновационные проекты и программы российских корпораций 
3. Управление портфелем активов в российской практике 
4. Инвестиционная политика российских корпораций 
5. Методы финансирования капитальных вложений 
6. Прямые инвестиции как способ воспроизводства основных фондов корпорации 
7. Риски портфельных инвестиций 

Критерии оценки: 

Оценка «зачтено» выставляется, если обучающийся всесторонне подготовился к защите рефе- 
рата: 
- объем и оформление работы соответствует стандартным требованиям; 
- содержательная часть разбита на разделы в соответствии с планом; 
- содержание темы раскрыто последовательно, предваряется введением и заключением; 
- в материале реферата представлены практические примеры, обзорные данные; 
- обучающийся подготовил тезисы выступления по теме реферата, демонстрирует знание мате- 
риала. 

 
Оценка «не зачтено» выставляется, если обучающийся не подготовился к защите реферата: 
- объем и оформление работы не соответствует стандартным требованиям (отсутствует разбие- 
ние на разделы, список литературы, практические примеры, обзорные данные и т.д.); 
- содержание реферата не соответствует заявленной теме; 
- обучающийся не подготовил тезисы выступления по теме реферата, не владеет материалом 

 
20.2. Промежуточная аттестация 

Промежуточная аттестация осуществляется в форме зачета. 

 
Перечень вопросов к зачету (перечень уточняется при актуализации содержания дисциплины): 

 
1 Корпорация как форма организации бизнеса 
2 Корпоративные финансы в системе финансов экономики 
3 Функции корпоративных финансов и принципы их организации 
4 Финансовые ресурсы корпорации и источники их формирования 
5 Собственный капитал корпорации и порядок его формирования 
6 Заемный капитал корпорации 
7 Структура капитала и его цена 
8 Понятие и классификация активов 
9 Финансирование активов организации. Источники формирования активов 



10 Внеоборотные активы корпорации: расчет, анализ и оценка показателей 
11 Оборотные активы корпорации: расчет, анализ и оценка показателей 
12 Содержание и виды расходов корпорации 
13 Операционный анализ деятельности корпорации и оптимизация себестоимости продукции 
14 Содержание и виды доходов корпорации 
15 Прибыль корпорации: понятие, виды и алгоритм определения 
16 Сущность финансовой политики и ее значение для развития корпорации 
17 Учетная и налоговая политика корпорации 
18 Кредитная политика. Амортизационная политика. Ценовая политика. Дивидендная политика 
19 Понятие финансового планирование и прогнозирования в системе корпоративного управления 
20 Стратегическое финансовое планирование деятельности корпорации 
21 Текущее финансовое планирование деятельности корпорации 
22 Оперативное финансовое планирование 
23 Организация денежного обращения и расчетов корпорации 
24 Основные формы безналичных расчетов и их сравнительная эффективность 
25 Денежные средства корпорации и способы их оптимизации. Пути ускорения денежного оборота 
корпорации 
26 Инвестиции: сущность, классификация и структура 
27 Сущность и факторы инновационной деятельности корпорации 
28 Оценка инвестиционной и инновационной деятельности корпорации 

 
Описание технологии проведения. 
Промежуточная аттестация проводится в соответствии с Положением о промежуточной аттеста- 
ции обучающихся по программам высшего образования. Промежуточная аттестация может про- 
водиться с применением дистанционных образовательных технологий в рамках курса, размещен- 
ного на образовательном портале «Электронный университет ВГУ» 
(https://edu.vsu.ru/course/view.php?id=9394). 
Промежуточная аттестация, в том числе с применением дистанционных образовательных техно- 
логий, проводится в устной форме и включает: 
получение случайного КИМ на образовательном портале «Электронный университет ВГУ» 
(https://edu.vsu.ru/course/view.php?id=9394) или в печатной форме, подготовка к устному ответу (45 
мин); 
устный ответ на вопрос, ответы на дополнительные вопросы преподавателя. 
Обучающиеся, проходящие промежуточную аттестацию с применением дистанционных образова- 
тельных технологий, должны располагать техническими средствами и программным обеспечени- 
ем, позволяющим обеспечить процедуры аттестации. Обучающийся самостоятельно обеспечива- 
ет выполнение необходимых технических требований для проведения промежуточной аттестации 
с применением дистанционных образовательных технологий. 
Идентификация личности обучающегося при прохождении промежуточной аттестации обеспечи- 
вается посредством использования каждым обучающимся индивидуального логина и пароля при 
входе в личный кабинет, размещенный в размещенного в образовательном портале «Электрон- 
ный университет ВГУ» (https://edu.vsu.ru/). По требованию преподавателя, проводящего промежу- 
точную аттестацию, обучающийся должен показать зачетную книжку или документ, удостоверяю- 
щий личность. При этом в кадре должно быть видно лицо сдающего и фотографию в документе. 
КИМ включают теоретико-методический вопрос, позволяющий оценить качество знаний обучаю- 
щегося, и степень сформированности его умений и навыков. 
Требования к выполнению заданий, шкалы и критерии оценивания. 
Для оценивания результатов обучения на зачете используется следующая шкала: «зачтено», «не 
зачтено». 
Соотношение показателей, критериев и шкалы оценивания результатов обучения на зачете (в 
том числе с применением дистанционных образовательных технологий): 

Критерии оценок: 
«Зачтено» ставится при полных / достаточно полных / аргументированных 

ответах на все основные и дополнительные вопросы зачета. От- 
веты должны быть логически последовательными, четко сформу- 
лированными, показывать умение обучающегося делать выводы, 
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 обобщать информацию основной и дополнительной литературы, 
пользоваться понятийным аппаратом / показывать знание базо- 
вых положений по теме вопроса. При этом обучающийся не дол- 
жен пользоваться собственными материалами, составленными им 
при подготовке к ответу (не читать с листа). 

«Не зачтено» ставится при незнании или непонимании вопросов зачета на 
уровне базовых положений, при использовании обучающимся не 
разрешенных на зачете материалов (списывание). При выставле- 
нии «не зачтено» преподаватель должен объяснить обучающему- 
ся недостатки ответа 

 
Зачет может быть выставлен по результатам текущей успеваемости обучающегося в течение се- 
местра, но не ранее, чем на заключительном занятии. 
Соотношение критериев и шкалы выставления зачета по результатам текущей успеваемости обу- 
чающегося в течение семестра (в том числе с применением дистанционных образовательных 
технологий): 

 
Критерии оценивания Шкала оценок 

Отсутствие пропусков без документально подтвержденной уважительной причины, 
выполнение всех практических работ на «зачтено»; выполнение реферата на «за- 
чтено» 

зачтено 

 


